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Ako globélna spolo¢nost, ktora mé zastupenie vo viac ako 12
krajinach, sme odhodlani vykonavat naSu obchodnt ¢innost’' v
sulade s najprisnejsimi etickymi normami. Na§ Kodex
obchodného spravania (dalej ,Kédex®) stanovuje zakladné
pravidla pre nase kazdodenné operacie na celom svete.

VSetci zamestnanci koncernu, vratane pracovnikov, ktori nie st
stalymi pracovnikmi, st povinni si pozorne a dbékladne precitat’
tento Kédex. Porozumenie hodnét tohto Kédexu, vhodny
usudok a dodrZiavanie stanovenych zasad je osobna
zodpovednost kazdého z nas. Ak mate otazky tykajuce sa
implementacie akéhokolvek aspektu tohto Kodexu, obratte sa
na svojho manazéra, miestneho zastupcu personalneho
oddelenia alebo na nasho vediceho pravneho oddelenia.

Integrita a povest’ spolo¢nosti SaarGummi je vo vaSich rukach.
Uspech tohto Kédexu a dodrziavania nasho programu zévisi
od vas. Verime, Ze sa budete riadit’ zasadami tohto Kédexu.
Ak by ste sa dozvedeli o akomkolvek protipravnom konani,
odporuc¢ame vam pouZit’ prostriedky, ktoré st vam k dispozicii
na nahlasovanie. Berieme va$e hlasenia vazne a na ich
zaklade zahajime interné vy3etrovanie.

Spoliehame sa na vas neustaly zavdzok reSpektovat zakladné
hodnoty obsiahnuté na nasledujucich stranach.

Lawrence Johnson
CEO
CQLT SaarGummi Technologies
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Kodex obchodného
spravania

Tento Kodex obchodneho
spravania (,Kodex") spoloCnosti
CQLT SaarGummi
Technologies (,SaarGummi®)
stanovuje zakladneé zasady

a hodnoty, ktore je potrebné
dodrziavat' v nasich
obchodnych postupoch a
kazdodennych Cinnostiach.
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Tento Kdédex spravania sa vztahuje na vSetkych
zamestnancov spolo¢nosti SaarGummi bez vynimky, vratane
jeho riaditelov, manaZzérov a zastupcov vSetkych pobociek po
celom svete (dalej len ,Zamestnanci®). Pre ucely tohto Kédexu
pojem ,Zamestnanci“ zahffia doasnych zamstnancoyv, vratane
pomocnych pracovnikov, do¢asnych a zmluvnych pracovnikov,
nezavislych dodavatelov, zastupcov, konzultantov, poradcov,
vyslanych pracovnikov a stazistov.

Spolo¢nost SaarGummi oCakava, ze vSetci zamestnanci

budu vykonavat obchodné €innosti a postupy vymedzené
spolo€nostou v sulade so zésadami stanovenymi v tomto
dokumente. Spravanie, ktoré tieto normy nespecifikuju, nesmie

byt v rozpore s ustanoveniami tohto Kédexu.

Ak je niektoré ustanovenie v tomto Kodexe v
rozpore so zakonom, musi byt dodrZzany zakon.

Ak je tento Kédex v rozpore s miestnymi zvyklostami alebo
zasadami, je nevyhnutné napriek tomu dodrziavat Kodex. Ak
mate akékolvek otazky tykajuce sa tychto konfliktov, poziadajte o
radu svojho nadriadeného, Personalne oddelenie alebo Pravne
oddelenie.

Tento Kédex bol schvaleny Vykonnym vyborom spolo&nosti
SaarGummi.






Sme spolahlivi.
Dodrziavame zakony.

Dodrziavanie zakonov

Zamestnanci spolo¢nosti SaarGummi musia zabezpecit, aby
vSetky ich €innosti pre spolo¢nost SaarGummi alebo v mene
spoloénosti SaarGummi spinali véetky platné miestne, regionalne,
federalne, narodné a medzinarodné pravidla a predpisy.

Zamestnanci s otazkami tykajucimi sa uplatnitelnosti alebo
vykladu akéhokolvek zakona, pravidla alebo nariadenia sa mozu
obratit na Pravne oddelenie. Neznalost zakona nie je v pripade
porusenia zakona pravne pouzitelnou obhajobou. Zamestnanci
su povinni zabezpedit, aby v8etky ich €innosti v mene
spolognosti SaarGummi spifiali poZiadavky platnych pravidiel,
zakonov a nariadeni.

Uplatky — platby $tatnym uradnikom alebo
zastupcom sukromného sektora

Spolo¢nost SaarGummi je odhodlana dodrziavat protikorup&nu
legislativu v8etkych krajin, v ktorych vykonava obchodnu €innost.
Zamestnanci su z toho dévodu povinni sa vyvarovat' Uplatkom pri
rokovaniach s vladnymi uradnikmi alebo zastupcami
sukromného sektora. Zamestnancom sa zakazuje poskytovat
nezakonné platby vladnym uradnikom (vratane politickych
kandidatov alebo zamestnancov statnych podnikov) osobne
alebo prostrednictvom tretich stran s cielom ziskat alebo udrzat
si obchodné z&kazky.

Slub, ponuka alebo dorucenie daru, prejavu priazne alebo inej
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odmeny viladnym cCinitefom v rozpore s tymto Kédexom by nielenze
bol v rozpore s nasou politikou, ale mohol by tiez byt povaZzovany
za trestny €in.

Protisut'azné praktiky

Politikou spolo¢nosti SaarGummi je konkurovat v sulade s platnymi
protimonopolnymi zakonmi a zakonmi o hospodarskej sutazi platnych

v krajinach, v ktorych vykonava obchodnu €innost. Zamestnanci sa
musia zdrzat akéhokolvek konania, ktoré by mohlo byt povazované za
nezakonné. Zamestnancom sa zakazuje uzatvarat akékolvek (verbalne
alebo pisomné) dohody s konkurentmi a zu€astriovat sa na akychkolvek
formalnych alebo neformalnych stretnutiach s konkurentmi o stanoveni
cien, podmienok, rozdeleni trhov, rozdeleni zakaznikov alebo akejkolvek
inej Cinnosti, ktora je v rozpore s predpismi o hospodarskej sutazi.

Nedodrziavanie pravidiel hospodarskej sutaze méze
viest’ k vysokym pokutam pre spolo¢nost’ a pravnym
désledkom pre zainteresované osoby v zmysle
obcéianskeho a trestného prava.

Ak mate akékolvek otazky, obratte sa na Pravne oddelenie.
Legalizacia prijmov z trestnej ¢innosti

Od zamestnancov sa vyzaduje, aby uplatiiovali vSetku nalezitu
starostlivost’ s ciefom zabranit praniu Spinavych penazi,
financovaniu terorizmu a inym nezakonnym ¢innostiam. Okrem
toho je potrebné preverovat obchodnych partnerov a uistit’ sa, Ze
sa ich netykaju ekonomické sankcie.

[
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Zivotné prostredie

Spolo¢nost’ SaarGummi je odhodlana vykonavat’
svoju obchodnu ¢innost udrzatelnym spbsobom,
S ohlfadom na ochranu Zivotného prostredia a

s re$pektom k celej spolo¢nosti, v ktorej svoju
cinnost’ prevadzkuje

Od zamestnancov sa vyZaduje, aby vZzdy dodrziavali vietky
platné miestne a federalne pravidla a poziadavky na ochranu
Zivotného prostredia.

~N ~
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Sme poctivi.
Koname cestne.

Konflikt zaujmov

Konflikt zaujmov je nepripustny. Od Zamestnancov sa
oCakava, ze budu vzdy pri plneni svojich povinnosti konat v
zaujme spolocnosti SaarGummi. Ku konfliktu zaujmov
dochadza vtedy, ked su sukromné zaujmy Zamestanca v
rozpore so zaujmami spolo¢nosti.

Konflikt zaujmov moZze nastat’ aj vtedy, ked sa Zamestnanci
zapajaju do Cinnosti alebo sleduju zaujmy, ktoré moézu
zasahovat do nestranného a efektivneho vykonu ich prace.

| 23
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Priklady konfliktu
zaujmov:

C

Prijimanie darov alebo
zvyhodneni vymenou za
obchodné odporucania.

Zamestnanci su v pozicii kedy
mdzu kontrolovat, revidovat

alebo ovplyvniovat hodnotenie

vykonnosti, vyplacat benefity

priamym pribuznym alebo inym

zamestancom s délezitymi 6 C C

osobnymi zaujmami Q Q Q

C Zamestnanci predavaju alebo

nakupuju od spolo¢nosti

SaarGummi tovar za inych

podmienok v porovnani s
/ ostatnymi zamestnancami.

ASSN
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Zamestnanci alebo ich pribuzni

dostavaju v désledku svojho
postavenia v spolo¢nosti
neopravnené osobné vyhody.

Externé obchodné aktivity
rozptylujuce Zamestnanca,
ktory nevenuje pracovny ¢as a
pozornost svojim povinnostiam
suvisiacim so spolo¢nostou

SaarGummi.

Zamestnanci, ktori zaroven pracuju pre
konkurenciu, zakaznika i

dodavatela alebo na nich maju akékolvek
priame alebo nepriame vazby, vratane
poskytovania poradenskych sluzieb alebo
vykonavania €innosti ¢lena predstavenstva.
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VySSie je uvedenych len niekolko prikladov, kde moze déjst ku
konfliktu zaujmov.

Kazdy zamestnanec, ktory ma vedomost o
konflikte alebo potencialnom konflikte zaujmov,
by mal tato skuto¢nost’ oznamit’ nadriadenému,
Personalnemu oddeleniu alebo Pravnemu
oddeleniu, pripadne pouZzit anonymny nastroj na
podavanie sprav SpeakUp®.

Clenstvo v predstavenstve a politické aktivity

Zamestnanci su povinni ziskat suhlas vykonného vyboru
predtym, ako zaénu pésobit v pozicii ¢lena predstavenstva
akejkolvek organizacie, ktorej zaujmy moézu byt v rozpore

so zaujmami spolo¢nosti SaarGummi. Organizacie, ktorych
zaujmy nebudu zasahovat do obchodnej €innosti spoloCnosti
SaarGummi (charitativne, ob&ianske, dobrocinné organizacie),
nevyzaduju suhlas, av3ak, Personalne oddelenie musi byt

o tejto skuto€nosti informované. Spolo¢nost’ SaarGummi si
vyhradzuje pravo zakazat ¢lenstvo v predstavenstve, ktoré je v
rozpore s jej najlepSimi zaujmami.

Zamestnanci, ktori maju v umysle kandidovat na volenu
funkciu, musia informovat svojho nadriadeného a Pravne
oddelenie. Zamestnanci, ktori si Zelaju vykonavat Cinnosti
politickej povahy, su povinni tak konat len ako sukromna osoba

mimo svojej pracovnej doby.

—
O —
—
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Darceky a pozornosti

Ziadny zamestnanec alebo jeho pribuzni by nikdy nemali
ponukat, poskytovat alebo prijimat’ Ziadne dary ani pozornosti,
pokial nie su splnené vsetky nasledovné podmienky:

» Prijata alebo ponukana polozka nie je pefiaznym darom
alebo ekvivalentom hotovosti (napriklad poukazka,
darCekova karta),

+ takéto prijatie alebo poskytnutie je v sulade s beznymi
obchodnymi postupmi,

* polozka nema vysoku hodnotu (50 EUR, 60 USD, 200
RMB),

» polozZku nie je mozné povazovat za uplatok alebo od
menu a

» polozka nie je v rozpore so zakonmi, predpismi alebo
protikorup&nymi pravidlami spolo¢nosti.

Ak mate pochybnosti o vhodnosti daru alebo
navrhovaného daru, konzultujte okolnosti so
svojim nadriadenym, Personalnym oddelenim
alebo Pravnym oddelenim.

| <oc‘>o>‘
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Sme uctivi.
S nasSimi kolegami
komunikujeme zdvorilo.

| 31

Prava zamestnancov

Spoloénost SaarGummi sa zavazuje dodrzZiavat platné
pracovné pravo v krajinach, v ktorych pbésobi, vratane
medzinarodnych zmlav o pravach zamestnancov.

Spolo¢nost SaarGummi odmieta detsku pracu a natenu pracu.

Pracovné podmienky

VSetky zavody spolo¢nosti SaarGummi su povinné zabezpedit
prisne dodrziavanie vSetkych zdravotnych a bezpe&nostnych
noriem, ktoré zabezpecia vhodné pracovné prostredie.

V otazkach tykajucich sa zdravia a bezpecnosti, ktoré su spolocnou
zodpovednostou, oakava spolo¢nost SaarGummi, Ze kazd
zamestnanec prispeje k bezpecnému a zdravému pracovisku
dodrziavanim pravidiel a postupov v oblasti bezpe&nosti a ochrany
zdravia pri praci, a Ze bude ohlasovat nehody, Urazy a pripady kedy
vybavenie, praktiky alebo podmienky nebudu bezpeéné.

Zamestnanci maju zakazané podielat sa na nasilnej ¢innosti a
kohokolvek ohrozovat.

Zamestnanci by mali pracovat vo vhodnych
podmienkach zodpovedajucich potrebam plnenia
povinnosti a pocas pritomnosti na pracovisku nesmu
by byt pod vplyvom navykovych latok, drog, liekov
alebo alkoholu.

V pripade porusenia, pristupi spoloénost SaarGummi k
opatreniam proti nelegalnym drogam a alkoholu, vratane
testovania na drogy a alkohol a rehabilitacnym alternativam.
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Diskriminacia

C O Spolo¢nost SaarGummi strikine
C dodrzuje rovnopravnost vzhladom k

zamestnavaniu a nebude tolerovat
diskriminaciu akéhokolvek druhu.
V&etky obvinenia z diskriminacie
budu okamzite vySetrené v sulade
s internymi pravidlami a postupmi
spolo¢nosti.

O

Sikanovanie a obt'azovanie

Spolo¢nost SaarGummi sa zavazuje ponuknut svojim
zamestnancom pracovné prostredie bez prejavov Sikanovania,
obtazovania alebo nasilia. VSetky staznosti budu v tomto
ohlade brané vazne a bezodkladne vySetrené. Jednotlivci,
ktorym bude preukazané takéto spravanie, budu Celit’
disciplinarnemu konaniu.

Sexualne obt’aZzovanie

Spolo¢nost’ SaarGummi sa riadi politikou
nulovej tolerancie vo vztahu k akejkolvek forme
sexualneho obtaZzovania na pracovisku

Kazda osoba, u ktorej sa potvrdi, Ze sexualne obtazovala

inu osobu, bude ¢&elit' disciplindrnemu konaniu, s moznym
naslednym rozviazanim pracovného pomeru. VSetky staznosti
tykajuce sa sexualneho obtazovania budu brané mimoriadne
vazne, bezodkladne vySetrené a bude s nimi naloZené s
reSpektom a v zmysle zasad o zachovani dévernosti.

| 33
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Osobné udaje

Spolo¢nost SaarGummi sa zavazuje, Ze bude nakladat' s
osobnymi udajmi svojich zamestnancov a obchodnych
partnerov v sulade s najprisnejSimi normami a predpismi.

Osobné udaje su vsetky informacie tykajuce
sa jednotlivca alebo umoZriujuce identifikaciu
Jednotlivca.

VSetky osobné udaje sa zhromazduju, uchovavaju, pouzivaju
alebo zverejiiuju v sulade so zdkonmi o ochrane osobnych
Udajov a existujucimi zasadami spoloc¢nosti. V pripade
pochybnosti o zaobchadzani s osobnymi udajmi sa
zamestnanci mézu obratit na Pravne oddelenie.
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. . ec.europa.eu/info/law/law-topic/data-protection/reform/what-personal-data_en
Definicia osobnych udajov podra Priklady osobnych udajov podla
Eurépskej komisie Eurépskej komisie

Osobné udaje su akékolvek informacie, ktoré sa
tykaju identifikovanej alebo identifikovatelnej zivej
osoby. Rézne informacie, ktoré mézu v pripade, Ze
su zhromazdované, viest k identifikacii konkrétnej
osoby, rovnako predstavuju osobné udaje.

Osobné udaje, ktoré boli anonymizované, Sifrované
alebo pseudonymizované, ale mézu byt pouzité na
opatovnu identifikaciu osoby, zostavaju osobnymi
Udajmi a spadaju do pdésobnosti zakona.

Osobné udaje, ktoré boli anonymizované takym
spbsobom, ze fyzicka osoba uz nie je spatne
identifikovatelna, sa nepovazuju za osobné udaje.
Aby boli udaje skutoéne anonymizované, musi byt
anonymizacia nezvratitelna.

e —————————————————————————
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Sme efektivny.
Majetok spolocnosti vyuzivame
S uctou.

| 43

Majetok spolo€nosti

Od zamestnancov sa vyZaduje, aby chranili majetok spolo¢nosti
tym, ze zabezpecia efektivne vyuzivanie jej zdrojov a zabrania
kradezi, poSkodeniu a pred€asnému opotrebovaniu. Podozrenie
z podvodu, kradeze alebo straty musi byt okamZite nahlasené
nadriadenému alebo Personalnemu oddeleniu.

Majetok spolocnosti sa nesmie pouzivat na
Sukromné ucely.

Zamestnancom sa zakazuje pouZzivat alebo prijimat
zariadenia, dodavky, material alebo sluzby spolo¢nosti bez
vyslovného povolenia. Zamestnancom je zakazané vo svojej
pracovnej dobe vykonavat akukolvek ¢innost' s cielom ziskat
odmenu alebo pouzivanie zariadeni, dodavok, materialov
alebo sluzieb spolo¢nosti na sukromné ucely alebo ucely, ktoré
nesuvisia s ich pracou bez predchadzajuceho pisomného
suhlasu ich nadriadeného a Personalneho oddelenia.
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K majetku spolocnosti patria aj obchodné citlivé a sukromné
informacie spolo¢nosti SaarGummi, ako napriklad:

Obchodné tajomstva Patenty

5 6
Autorské prava Obchodné,
marketingové
a servisné
plany
9 10
Databazy Zaznamy

Know-how  Ochranné znamky

7 8
Technické a Dizajny
vyrobné
rieSenia a
napady
1 12
Informacie o Nezverejnené
prijmoch finanéné Udaje a

spravy

Povinnost’ zachovavat dévernost citlivych obchodnych
informacii a dévernych informacii sa uplatfiuje aj po skonceni
pracovno-pravneho pomeru. Neopravnené pouzivanie

alebo Sirenie tychto informacii je nezakonné a méze viest k
obcianskopravnym alebo dokonca trestnym sankciam.

| 45
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Informaéné technolégie

V3etky informacné systémy (vratane e-mailu a internetu)
spristupnené spolo¢nostou SaarGummi sa mdzu pouzivat iba
na ucely suvisiace s vykonom zverenych prac. Od
zamestnancov sa vyzaduje, aby ich pouzivali zodpovednym
spbsobom tak, ako to ukladaju pravidla spolo¢nosti v oblasti
bezpecnosti informacii.

Zneuzivanie informacnych systémov (vratane elektronickej
posty a internetu) na nespravne alebo dokonca nezakonné
ucely (napriklad hanobenie alebo diskriminacia) je prisne
zakazané.

Zamestnanci musia vziat' na vedomie, zZe
e-mailova komunikacia méze mat pravne
désledky a lahko méze ddjst k jej vnimaniu ako
oficialneho vyhlasenia spolo¢nosti

Zamestnanci by mali zaistit, aby ich komunikacia nemala za
nasledok neZiaduce pravne doésledky. V pripade pochybnosti
kontaktujte Pravne oddelenie.

| a7

InStalacia neautorizovaného alebo nelicencovaného softvéru na
informacné systémy SaarGummi je zakazana. V3etky
informacie generované a ulozené v nasich informacnych
systémoch sa povaZzuju za majetok spolo¢nosti.
Zamestnancom, ktori odchadzaju zo spolo¢nosti, je zakazané
vymazavat, poskodzovat, extrahovat, stahovat, tlacit alebo
kopirovat informacie vo vlastnictve spolo¢nosti. Od
zamestnancov sa vyzaduje, aby uchovavali a nakladali s
informaciami v sulade s internymi pravidlami pre bezpe&nost
informacii.

Spolo¢nost SaarGummi si vyhradzuje pravo kontrolovat a
monitorovat’ pouZivanie informaénych systémov v medziach
stanovenych zakonom.
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Dovernost’

Zamestnanci nesmu zverejiovat Ziadne déverné

informacie, ktoré im boli zverené spolo¢nostou SaarGummi
alebo jej obchodnymi partnermi, pokial na to nie su opravneni
Pravnym oddelenim alebo ak to nevyzaduju pravne predpisy.
Dévernymi informaciami sa rozumeju vSetky neverejné
informacie patriace spolo¢nosti SaarGummi (vratane citlivych
obchodnych informacii a chranenych informacii tak, ako su
opisané vyssie) a informacie, ktoré nam zverili nasi obchodni
partneri

Finanéné vykazy

VSetky finan¢né vykazy, uctovné zaznamy, spravy, vyuctovania
vydajov a dalSie dokumenty musia presne a jasne odrazat
relevantné skuto¢nosti a skuto€nu povahu prislusnych
transakcii a musia byt v sulade s platnymi pravnymi
poziadavkami, ako aj systémom vnutornych kontrolnych
mechanizmov spolo¢nosti. Nespravne alebo podvodné
uctovnictvo, dokumentacia alebo finanény reporting je v
spolo¢nosti SaarGummi nepripustné a bude viest k
disciplinarnemu konaniu vratane moznych

nasledkov podla obcianskeho alebo trestného prava.

&
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Komunikujeme.
Skuto€nosti ohlasujeme
s déverou
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Ohlasovanie neetického alebo
nezakonného konania

Spolo¢nost SaarGummi vyzyva svojich zamestnancov, aby
nahlasili akékolvek neetické alebo nezakonné konanie, ktoré je
v rozpore so zasadami a hodnotami tohto Koédexu.

Zamestnancom odporuCame, aby sa porozpravali so svojimi
nadriadenymi, manazérmi, zastupcom Personalneho oddelenia
alebo Pravneho oddelenia o kazdom neetickom alebo
nespravnom spravani alebo aby sa v pripade pochybnosti s
nimi poradili o najlepdom dalSom postupe.

Zamestnanci mézu nahlasit porusenia tohto
Kodexu dbéverne a bez strachu z represii

Spolo¢nost SaarGummi nedopusti ziadne represie za
ohlasenie nespravneho konania v dobrej viere.
Zamestnanci mézu nahlasit nespravne spravanie
prostrednictvom anonymného nastroja SpeakUp®,
ktory je dostupny vo v3etkych narodnych jazykoch.




Proces SpeakUp®

Chcete ohlasit vasu obavu? Pozrite si nasledujuce kroky.

Krok 1

Diskutujte o

probléme s Je vam to
i \ dotknutou neprijemné?

osobou/osobami.

Je vdm to

neprijemné?

Krok 3

Diskutujte o probléme s vasim
priamym nadriadenym.

o)
\/C
M
\

PoZiadajte o \
stanovisko

kontaktnu osobu
poverenu dohladom
nad dodrziavanim
pravidiel, Personalne
oddelenie alebo
Pravne oddelenie /

Pouzite pre
Radsej by ste nahlasenie
chceli zostat' v poruseni

anonymite?

SpeakUp®.

pravidiel nastroj

~

J

Vase hlasenie bude predlozené

vedicemu Oddelenia pre

dodrziavanie pravidiel
\(Chief Compliance Officer). )

Veduci Oddelenia pre dodrziavanie

pravidiel rozhodne o potrebe vySetrovania

alebo inom kroku.




1

o

Ako nahlasim svoju obavu?

Ak mate akukolvek otazku, problém alebo obavu, mbzete
pouzit’ jednu z moznosti uvedenych nizsie:

1. krokom by mal byt kontakt a konzultacia s
vasim priamym nadriadenym.

Je v najlepSej pozicii, aby porozumel vasim obavam a

podnikol prislusné kroky. Ak sa vSak necitite pohodine, alebo ak
ste sa uz o svoje obavy podelili a mate pocit, Ze nie su rieSené,
druhym kontaktnym bodom by mal byt miestny zastupca
Personalneho oddelenia, miestny zastupca Oddelenia pre
dodrziavanie predpisov alebo zastupca Pravneho oddelenia.

Ak ziadna z vysSie uvedenych moznosti nie je pre vas vhodnou
volbou, mézete pouzit aj nezavisly ohlasovaci nastroj:
SpeakUp®

Co je to SpeakUp®?
Je to nezavisla ohlasovacia sluzba, kde mézete anonymne

komunikovat' s oddelenim zodpovednym za dodrzZiavanie
pravidiel.

Moézem podat’ hlasenie déverne?

Ano, svoju spravu mézete podat Gplne anonymne (bez
zverejnenia mena alebo kontaktnych udajov). Miestna
legislativa vS8ak moze urcovat urcité vynimky.

Ako to funguje?

Nastroj SpeakUp mdzete kedykolvek pouzit ha mobilnom
telefone alebo on-line na vznesenie akychkolvek otazok,
problémov, obav alebo obvineni z poruSenia tohto Kdédexu,
nasich firemnych zasad alebo akéhokolvek miestneho zakona.
Hlasenie moézete vypracovat déverne, v ktoromkolvek uradnom
jazyku vasej krajiny.

Po vykonani hlasenia on-line alebo telefonicky vam bude
poskytnuté osobné Cislo. Zapiste si ho, pretoze ho budete
potrebovat na ziskanie aktualizacii stavu vasho hlasenia v
neskorsom obdobi.
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Presadzovanie

Od zamestnancov sa oCakava, Ze budu
spolupracovat pri internych vySetrovaniach takychto
pochybeni.

Ak interné vySetrovanie dospeje k zaveru, ze skuto€ne doslo k
poruseniu tohto Kédexu, spolo¢nost SaarGummi podnikne
disciplinarne a/alebo preventivne kroky, ktoré povazuje za
potrebné, vratane prepustenia alebo v pripade trestnych ¢inov
podania oznamenia organom ¢innym v trestnom konani.
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